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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р <Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года>

Письмо Министерства образования и науки РФ от 3 августа 2015 г. N 08-1189 "Формирование антикоррупционного мировоззрения у школьников и студентов"
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 802
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

Федеральная государственная Программа развития воспитательной компоненты в образовательных организациях;

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 

Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года;

Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 2039-р «Об утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в РФ 2017-2023гг.»

Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018г. № 2950 «Об утверждении Концепции содействия добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;

Образовательный стандарт подготовки добровольца (волонтера);

Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденная Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 04 июня 2019 г.№ 7;

Примерная программа по учебной дисциплине «основы предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты ProfilUM»), разработана на основании решения Совета директоров ПОО Тюменской области от 22.12.2017г. и по рекомендации Департамента образования и науки Тюменской области о включении в образовательные программы регионального уровня

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих на практике.
Программа воспитания обеспечит достижение обучающимся личностных результатов, определенными ФГОС СПО: формировать у обучающихся, основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности, а также развивать общие и профессиональные компетенции по выбранной профессии.

	Сроки реализации программы
	10 месяцев

	Исполнители программы
	Заведующий отделением СПО, кураторы, преподаватели, специалист во ВР


Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15


Планируемые личностные результаты в ходе реализации
 образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
дисциплины 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	
	

	СГ. 01 История России
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 12

	СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
	ЛР 8, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 20 

	СГЦ. 03 Безопасность жизнедеятельности 
	ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 18 

	СГЦ.04 Основы финансовой грамотности 
	ЛР4, ЛР 10, ЛР 16, ЛР 21

	СГ 5 Физическая культура
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21

	СГЦ 6. Основы бережливого производства 
	ЛР 10, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16

	ОПЦ.01 Электротехника с основами электроники
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 14

	ОПЦ.02 Техническое черчение и чтение чертежей
	 ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7

	ОПЦ.01 Охрана труда
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10

	ОПЦ.04 Электроматериаловедение
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8

	ОПЦ.05 Основы технической механики 
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8

	ОПЦ. 06 Электробезопасность 
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21

	ОПЦ. 07 Электрические машины, электропривод и системы управления электроснабжением  
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 14, ЛР 17

	МКД.01.01 Выполнение монтажа и наладки устройств электроснабжения и электрооборудования (по отраслям) 
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21

	УП .01.01 Учебная практика 
	ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16

	ПП.01.01 Производственная практика 
	ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21

	МКД.02.01 Выполнение технического обслуживания устройств электроснабжения и электрооборудования (по отраслям)
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21

	УП 02.01. Учебная практика 
	ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16

	ПП.02.01. Производственная практика 
	ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21

	МДК.03.01 Выполнение ремонта и работ по предупреждению аварий и неполадок устройств электроснабжения и электрооборудования (по отраслям) 
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 21

	УП 02.01. Учебная практика 
	ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16

	ПП.03.01. Производственная практика 
	ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· ценностное отношение к избранной профессии; 

· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования; 

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· уточнение жизненной и профессиональной перспективы;

· утверждение в общечеловеческих и корпоративных ценностях: жизнь, здоровья, семья, профессиональная и творческая самореализация, бережное отношение к природопользованию; 
· умение работать в команде, формирование навыков продуктивного общения, управления конфликтной ситуацией, навыков эмоционального и волевого саморегулирования; 

· формирование навыков поиска работы, составление резюме, отсутствие страха собеседования;
· постепенный переход от воспитания к самовоспитанию, самоидентификация и выпускника как молодого рабочего системы компании «Транснефть», трудоустройство и адаптация на производстве. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ТНПК.
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим заведующего отделением кураторов, преподавателей, специалиста по ВР.
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению программ обучения реализуемых в «ТНПК» и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику программ обучения реализуемых в «ТНПК», специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования

по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

на период 2023-2024 гг.
Тюмень, 2023
В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; Премия #МЫВМЕСТЕ 2023; президентскиегранты.рф  
Отраслевые конкурсы профессионального мастерства: https://pro.firpo.ru/ http://slavimtrud.ru/ https://vk.com/leaders_72 
Классные часы «Разговоры о важном» https://razgovor.edsoo.ru/
Корпоративные сайты: https://www.transneft.ru/ Транснефть ТВ (tn.corp) АО «Транснефть - Сибирь» (transneft.ru)
	Дата
	Содержание и формы 
деятельности
	Участники
	Место проведения
	Ответственные
	Коды ЛР
	Наименование модуля

	 СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	Зав. отделением СПО, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 2
	Торжественная линейка, посвященная дню знаний», классный час  

	2
	Выбор актива самоуправления
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	кураторы групп
	ЛР 5, ЛР 8, Л 2
	Голосование, классный час 

	3
	Тренинг командообразования, игра «Вертушка»
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 17, ЛР 13
	Командная игра 

	4
	Диагностика обучающихся с высоким уровнем тревожности, разработка плана индивидуального социально- педагогического сопровождения «группы риска»
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	специалист по ВР
	ЛР 7
	Тестирование 

	5
	День окончания Второй мировой войны
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением СПО, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР1, ЛР 6
	Проведение классного часа с просмотром видеофильма, обсуждение.

	6
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением СПО, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 4, ЛР 8
	Беседа, оформление стенда.

	7
	«Шаим-Тюмень 426 км. Подвиг строительства нефтепровода»
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Беседа, оформление стенда.

	8
	Проведение бесед с главными специалистами АО «Транснефть-Сибирь» на тему: 

«Введение в профессию».
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Главные 
специалисты 
	ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13, ЛР, 14
	«Профессиональный выбор»

	9
	Визитка группы
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	специалист по ВР
	ЛР 8, ЛР 11
	Творческий конкурс 

	10
	День нефтяной и газовой промышленности 
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	Зав. отделением СПО, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 14
	Праздничный концерт

	11
	Всемирный день туризма
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	специалист по ВР
	ЛР 5
	Беседа, оформление стенда.

	ОКТЯБРЬ

	12
	Посещение обучающимися производственных объектов АО «Транснефть - Сибирь»
	Обучающиеся
	Объекты АО «Транснефть-Сибирь»
	Зав. отделением СПО
	ЛР 4,13,14,15
	Профессиональная ориентация личности. Знакомство с профессией

	13
	День пожилых людей
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 4
	Встреча с заслуженными работниками компании АО «Транснефть-Сибирь»

	14
	Просмотр видеофильмов с элементами беседы «Они сражались за Родину»
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5, ЛР 6
	Просмотр и обсуждение фильма

	15
	Международный день библиотек (4 понедельник октября)
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение Викторины

	16
	Профессиональная значимые качества личности. Требования к кандидатам на труд по профессии «Электромонтер» без опыта работы
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 4
	Встреча с заслуженными работниками компании АО «Транснефть-Сибирь»

	НОЯБРЬ

	17
	День народного единства
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 8, ЛР 12
	Проведение классного часа

	18
	Международный день толерантности
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 11
	Проведение классного часа

	19
	200 лет со дня рождения Ф.М. Достоевского
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение Викторины

	20
	Участие в качестве слушателей   на Международной научно-технической конференции молодежи ПАО «Транснефть». 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 14
	Посещение Международной научно-технической конференции молодежи ПАО «Транснефть». 

	21
	Панфиловцы. Правда о подвиге. 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Специалист по ВР
	ЛР 5, ЛР 6
	Просмотр и обсуждение фильма

	22
	Стратегии поиска работы, оценка работодатели и условий труда 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Специалист по ВР
	ЛР 5, ЛР 6
	Просмотр и обсуждение фильма

	ДЕКАБРЬ

	23
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 1
	Оформление стенда, просмотр фильма, обсуждение

	24
	День Неизвестного Солдата
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение Библиотечного часа

	25
	День Героев Отечества
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение Библиотечного часа

	26
	Единый урок «Права человека»
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5
	Беседа с представителем правоохранительных органов

	27
	Всемирный день волонтера 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь, специалист по ВР
	ЛР 5, ЛР 8, Л 2
	Презентация волонтерских проектов, информирование о благотворительных мероприятиях системы компании Траснефть

	28
	День конституции РФ
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5
	Проведение классного часа

	29
	День энергетики: стенд up, конкурс карикатур
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5, ЛР 8, Л 2
	Праздничный концерт

	30
	Высота. Фильм. История создания.  
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	специалист по ВР
	ЛР 5
	Просмотр фильма, обсуждение

	ЯНВАРЬ

	31
	«Татьянин день» (праздник студентов)
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Зав. отделением, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5
	Организация студенческого самоуправления 

	32
	День снятия блокады Ленинграда
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение Библиотечного часа, просмотр фильма

	33
	Тула. Подвиг энергетиков. 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Специалист по ВР
	ЛР 5
	Просмотр фильма, обсуждение 

	34
	Мониторинг рынка труда. Индивидуальная траектория профессионального развития 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Специалист по ВР
	ЛР 14
	Профессиональное самоопределение учебного контингента 

	ФЕВРАЛЬ

	35
	День воинской славы России (Сталинградская битва, 1943)
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение Библиотечного часа, просмотр фильма

	36
	Международный день родного языка
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение викторины

	37
	День защитников Отечества 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5
	Оформление стенда, праздничное поздравление, викторина в честь дня защитника Отечества

	38
	Проведение конкурса «Лучший по профессии»
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	 Зав. отделением СПО, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 4
	Оформление стенда, праздничное поздравление

	МАРТ

	39
	Международный женский день
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5
	Оформление стенда, праздничное поздравление

	40
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны)
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 5, ЛР 10
	Проведение классного часа

	41
	День воссоединения Крыма с Россией
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Библиотекарь
	ЛР 5
	Проведение викторины

	42
	Нити жизни. Подвиг ленинградских энергетиков. 
	Обучающиеся
	«ТНПК»
	Специалист по ВР
	ЛР 5
	Просмотр фильма, обсуждение

	ИЮНЬ

	43
	Торжественное вручение дипломов 
	Обучающиеся 
	«ТНПК»
	Зав. отделением СПО, кураторы групп, специалист по ВР
	ЛР 2
	Торжественное вручение дипломов
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